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	Formation à distance et développement


	


travail noté 1

(30 % – semaine 10)

cheminement A : projet
Planification d’une intervention de formation dans un projet
de développement
Ce travail vous amènera à faire un premier tour d’horizon de la question, une première analyse de la situation de développement et de ses composantes de formation. Vous allez donner un aperçu de votre intervention de formation en contexte de développement, dans laquelle vous allez mettre l’accent sur la philosophie de développement et les éléments les plus généraux du projet. Par la suite, les travaux notés 2 et 3 vous amèneront à préciser la planification de votre intervention, puis à la revoir et à l’enrichir en appliquant les outils et les méthodes qui vous seront proposés : l’analyse des besoins et du contexte, les filières de progrès, le diagnostic participatif, la méthode du cadre logique et le design pédagogique.
Veuillez prendre note que l’évaluation de ce premier travail noté porte sur deux aspects :

· la rédaction de la présentation de votre projet de formation; (25 %)
· [image: image1.jpg]TELUQ

L’université. Aujourd’hui.



la participation au séminaire 1. (5 %)
Objectifs du projet

Formuler les grandes lignes de la problématique de votre projet de développement et des activités de formation qui en découlent, du contexte dans lequel votre projet sera mis en œuvre, des institutions et des acteurs en place, de leurs stratégies, des enjeux ainsi que de vos objectifs personnels.

· Situer votre projet à partir des grandes questions que soulève une approche de développement durable et partagé.

· Cadrer votre projet dans son contexte (humain, social, économique et technologique).
Critères d’évaluation

Pour être évalué, votre travail doit comporter toutes les informations demandées, en particulier celles qui portent sur la dimension « formation ». S’il y a lieu, la personne qui vous encadre vous demandera de compléter votre travail avant d’en entreprendre l’évaluation.

Votre travail sera évalué selon les critères suivants :
· Le document permet de comprendre le projet de développement et les activités de formation qui en découlent. (5 points)

· Le projet est ancré dans la réalité : le contexte, les objectifs du projet et sa pertinence s’appuient sur des sources clairement indiquées et crédibles. (8 points)
· Le document démontre la cohérence des objectifs, les résultats attendus et les indices pour les évaluer avec l’approche de développement retenue. (12 points)
Participation au séminaire 1 (5 points) : La personne chargée d’encadrement vous fera parvenir sa rétroaction normalement dans les sept jours ouvrables suivant le dépôt du travail. Elle rendra également le travail déposé disponible aux autres étudiants du cours qui participeront au séminaire 1.
Consignes

En vous référant au gabarit fourni ci-après, analysez et décrivez le contexte dans lequel va se dérouler le projet que vous avez retenu et justifiez-en la pertinence, tout en indiquant dans une première analyse les activités de formation qui en découlent.

Après avoir terminé, faites parvenir votre travail à votre personne chargée d’encadrement, qui vous fournira une rétroaction et une évaluation, et transmettra votre travail aux autres étudiants qui participeront au séminaire 1.

gabarit
Planification d’une intervention de formation dans un projet de développement
Voici un gabarit qui vous servira à colliger les informations nécessaires à votre planification. Il s’inspire d’un formulaire utilisé par l’Agence canadienne de développement international. Si vous 

travaillez à la mise en œuvre d’un projet existant, qui a été soumis à un organisme pour obtenir une autorisation ou un financement, vous pouvez utiliser pour cette partie la demande déposée en fournissant les informations manquantes, s’il y a lieu.
	Titre provisoire du projet :
	


Description du projet 
1. Contexte

2. Description et pertinence du projet

3. Objectifs

4. Résultats escomptés

5. Première description succincte des activités à réaliser, dont les activités de formation
6. Thèmes du projet et leur poids relatif dans les actions à accomplir (en %)

	thèmes
	pondération (%)

	Accroître la sécurité alimentaire
	

	Aide à l’alimentation et à la nutrition
	

	Agriculture
	

	Recherche et développement
	

	Assurer l’avenir des enfants et des jeunes
	

	Survie des enfants, incluant la santé des mères
	

	Accès à une éducation de qualité
	

	Sécurité et protection des enfants
	

	Favoriser une croissance économique durable
	

	Développement d’assises économiques
	

	Croissance des entreprises
	

	Investissement dans les ressources humaines
	

	Autre (précisez) 

	


7. Pays, régions ou localités ciblés par l’initiative
	pays / région / localité

	1)

	2)

	3)

	4)

	5)


8. Indices de développement décrivant le pays et la situation particulière dans laquelle s’inscrit votre intervention
résultats du projet

9. Bénéficiaires du projet

	
bénéficiaires
	type de bénéficiaires
(direct / indirect)
	Nbre d’adultes
	Nbre d’enfants

	
	
	femmes
	hommes
	filles
	garçons

	1)
Exemple : fermiers de subsistance
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	


10. Pertinence des résultats, c’est-à-dire comment le projet répond à un besoin majeur des bénéficiaires locaux pour lequel ceux-ci demandent de l’aide
Approche de développement adoptée
11. Approche de développement

Rôle de la composante « formation » du projet
12. Rôle des activités de formation
Expliquez le rôle que chacune des activités de formation indiquées à la question 5 joue dans la réalisation du projet, en utilisant les rubriques suivantes :
	activité 1

	Titre de l’activité

	Objectif de l’activité

	Fonction dans le projet

	Bénéficiaires de la formation

	Aperçu du contenu de l’activité

	activité 2

	


Objectifs personnels d’apprentissage
13. Qu’est-ce que vous voulez apprendre en réalisant ce travail? Autrement dit, quels objectifs personnels d’apprentissage poursuivez-vous?
14. À quels objectifs du cours vos objectifs personnels d’apprentissage correspondent-ils? Expliquez le lien entre eux.
	a)
Mettre en évidence les schémas de développement différents adoptés partout dans le monde et les situations contrastées dans lesquelles se trouvent aujourd’hui les pays de la planète.
	

	b)
Prendre en compte dans leur diversité les variables et les indicateurs utilisés pour apprécier cette situation et pour mesurer le niveau de développement.
	

	c)
Prêter une attention particulière à la dimension « éducation » dans ces mesures et appréciations.
	

	d)
Dégager les grandes tendances en matière d'évolution et de creusement des disparités au cours des dernières années.
	

	e)
S'interroger sur les significations quantitatives et qualitatives de ces mesures et, en particulier, sur le sens donné aux deux concepts fondamentaux que sont la « croissance » et le « développement » et que l'on utilise souvent à contresens.
	


15. Décrivez votre expérience et votre formation antérieure pouvant servir à la réalisation du projet.
Lien avec vos préoccupations


16. Quels sont les enjeux personnels et les préoccupations liés à ce projet? Qu’est-ce que vous attendez de ce travail?
participation au séminaire 1 (5 %)
Un document de préparation à ce séminaire vous est offert sur le site Web du cours. Pour y accéder, visitez l’onglet « Activités et travaux ».
Attention


Pour savoir quels types de projets sont acceptés, consultez l’onglet « Activités et travaux » du site Web.








Attention


Toutes les informations sur ce séminaire sont fournies dans l’onglet « Activités et travaux » du site Web.








Attention�Dans bon nombre de formulaires officiels, il faut présenter le projet et justifier sa pertinence en 100 mots au maximum. Saurez-vous relever ce défi?








Astuce


Pour trouver ces indices, consultez la section 1.2 « Un monde inégal » et, plus particuliè�rement, le texte « La mesure du développement et la question délicate des indicateurs ».





Attention


Appuyez-vous le plus possible sur des sources externes et n’oubliez pas de citer correc�tement vos sources! Au besoin, consultez l’onglet « Outils » qui vous offre des ressources vous permettant de bien présenter vos références.








Attention


En vous référant au texte « La mesure du développement et la question délicate des indica�teurs » et aux autres textes du deuxième thème, décrivez l’approche de développement que vous adoptez et expliquez comment elle influence ou même déter�mine votre projet par rapport à ses objectifs, aux résultats visés et aux indicateurs utilisés pour les évaluer.











