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	Formation à distance et développement


	


travail noté 2
(35 % – semaine 19)

cheminement B : essai
Rédaction d’un essai critique sur la formation en contexte
de développement
Ce travail conclut la deuxième partie de votre démarche d’apprentissage sur la formation en contexte de développement. Puisque vous avez opté pour le cheminement « essai », vous aurez l’occasion de faire progresser votre réflexion en mettant l’accent sur la dimension méthodolo​gique des interventions de développement.
Quel que soit son thème, cette deuxième partie de votre essai devrait vous permettre de com​prendre et d’analyser de manière critique les concepts et les phénomènes suivants :
· le concept de « besoins » et les différentes formes qu’il prend;

· la logique et la dynamique qui influencent la circulation des informations et la réalisation des actions de formation, la transformation d’une société et la création de nouveaux besoins de formation;
· l’approche « participative » de la planification de projet et ses principaux outils;

· le concept de « participation » et la pluralité des approches en matière d’intervention;

· les bases et les modalités de la méthode du cadre logique.

Comme le travail noté précédent, ce travail comporte deux volets. Le premier est consacré à une production personnelle. Le second consiste en un deuxième séminaire d’échanges réunissant l’équipe du cours et vos pairs. Au cours de cette activité, vous obtiendrez une rétroaction sur votre travail que vous pourrez prendre en considération avant d’entamer la troisième phase du cours.

Veuillez prendre note que l’évaluation de ce premier travail noté porte sur deux aspects :

· la rédaction d’un essai critique sur la formation en contexte de développement (30 %);
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la participation au séminaire 2 (5 %).
Objectifs du travail
Approfondir votre réflexion sur votre problématique et votre argumentaire en abordant la dimen​sion méthodologique :
· expliquer l’apport de l’analyse diagnostique du contexte dans lequel s’inscrit un projet de formation en contexte de développement;
· à partir de cette analyse diagnostique, évaluer le cheminement méthodologique proposé dans la deuxième thématique du cours, soit en fonction de :
· 
la notion de « besoin » et de la dynamique de son évolution;

· 
la perspective de filières de progrès qui permet d’évaluer les attentes et les besoins de formation;

· 
la méthode du cadre logique, utilisée pour planifier le projet jusqu’à la notion de contexte et son application à la définition des activités de formation dans un projet de développement;

· définir une approche méthodologique compatible avec votre problématique sur le développe​ment et justifier son emploi.
Critères d’évaluation

Votre travail sera évalué selon les critères suivants :
· L’essai témoigne de la maîtrise des éléments méthodologiques étudiés : les besoins de développement et de formation, les filières de progrès, le diagnostic participatif et la méthode du cadre logique. (15 points)

· L’argumentaire explique la pertinence des activités de formation et la cohérence entre elles et :
· 
les rôles, les besoins et les intérêts stratégiques des groupes et des participants; (5 points)
· 
les résultats et les objectifs; (5 points)
· 
l’approche de développement retenue. (5 points)
· La participation au séminaire 2. (5 points)
La personne chargée d’encadrement vous fera parvenir sa rétroaction normalement dans les sept jours ouvrables suivant le dépôt du travail. Elle rendra également le travail déposé disponi​ble aux autres étudiants du cours qui participeront au séminaire 2.

Consignes

Voici un gabarit qui vous aidera à planifier la présentation de votre position méthodologique par rapport à votre thèse sur la formation en situation de développement. Cette deuxième partie de votre essai doit couvrir les concepts signalés.
gabarit – Rédaction d’un essai critique sur la formation en contexte de développement
les besoins de développement et de formation
1. En fonction de la thèse que vous défendez sur la formation en situation de développement, quelle est votre position sur la notion de besoins, ses relations avec d’autres concepts comme celui de désir ou de motivation, les différentes hiérarchies qui en sont proposées et, plus globalement, son utilisation dans les problématiques de développement? Quels exem​ples pouvez-vous donner des difficultés d’application de cette approche?
2. Que retenez-vous de la notion de besoins dans la perspective de développement que vous défendez dans votre essai? Quels aménagements en proposez-vous? Quelle autre notion mettez-vous de l’avant, s’il y a lieu, pour fonder la détermination des objectifs du développe​ment? Quels seraient les bénéfices de cette notion?
les filières de progrès
3. Comment recevez-vous, dans votre approche de la formation en situation de dévelop​pement, l’explication de l’évolution des besoins par la dynamique des filières de développe​ment? Quels en sont les avantages et les inconvénients? Faut-il tenter d’anticiper l’évolution des besoins? Cette approche est-elle pratique ou réaliste?
4. Selon le traitement que vous avez réservé à la notion de besoins et les propositions que vous avez faites pour l’adapter ou y substituer une autre notion, pouvez-vous suggérer une autre dynamique permettant de faire évoluer les projets de développement en fonction des changements planifiés ou non qu’ils provoquent eux-mêmes? Justifiez votre réponse.
le diagnostic participatif
5. Comment la notion de diagnostic participatif cadre-t-elle avec la perspective que vous avez adoptée en matière de formation et de développement? Parmi les définitions possibles de la participation, laquelle vous semble la plus porteuse pour le développement? Comment recevez-vous le concept de prospective stratégique et ses différents outils? Dans votre approche de la formation en situation de développement, s’il y a lieu, quelle serait la configuration d’une méthodologie visant à assurer l’ancrage d’un projet de formation dans la situation de développement?
la méthode du cadre logique
6. Quel est votre point de vue sur la méthode du cadre logique comme démarche de planifica​tion et de suivi d’un projet de formation en situation de développement? S’il y a lieu, quelles adaptations en proposeriez-vous? Pourquoi?
7. Selon vous, une autre méthode serait-elle à même, dans votre vision de la formation et du développement, d’assurer une cohérence de la planification et du contrôle du déroulement d’un projet? Justifiez votre réponse.
	grille du cadre logique

	Structure du projet
	Indicateurs objectivement vérifiables (IOV)
	Moyens de vérification (MV)
	Hypothèses critiques

	Objectif de développement
	
	
	

	Objectif(s) intermédiaire(s)
	
	
	

	Résultats
	
	
	

	Activités
	
	
	

	
	
	
	Conditions préalables


Source :
C. Bishop, Guide technique – Gestion du cycle de projet. Rome, Italie : FAO, Programme d’analyse socioéconomique selon le genre (ASEG), 2002, p. 28.
Objectifs personnels d’apprentissage
8. Qu’est-ce que vous voulez apprendre en réalisant ce travail? Autrement dit, quels objectifs personnels d’apprentissage poursuivez-vous?
9. À quels objectifs du cours vos objectifs personnels d’apprentissage correspondent-ils? Expliquez le lien entre eux.
	a)
Mettre en évidence les schémas de développement différents adoptés partout dans le monde et les situations contrastées dans lesquelles se trouvent aujourd’hui les pays de la planète.
	

	b)
Prendre en compte la diversité des variables et des indicateurs utilisés pour apprécier cette situation et pour mesurer le niveau de développement.
	

	c)
Prêter une attention particulière à la dimension « éducation » dans ces mesures et appréciations.
	

	d)
Dégager les grandes tendances en matière d'évolution et de creusement des disparités au cours des dernières années.
	

	e)
S'interroger sur les significations quantitatives et qualitatives de ces mesures et, en particulier, sur le sens donné aux deux concepts fondamentaux que sont la « croissance » et le « développement », qu'on utilise souvent à contresens.
	


10. Décrivez votre expérience et votre formation antérieure pouvant servir à la réalisation de votre essai.
Lien avec vos préoccupations
11. Quels sont les enjeux personnels et les préoccupations liés à ce projet? Qu’est-ce que vous attendez de ce travail?
participation au séminaire 2 (5 %)
Un document de préparation à ce séminaire vous est offert sur le site Web du cours. Pour y accéder, visitez l’onglet « Activités et travaux ».
Rappel


Vous devez transmettre votre travail à la personne chargée d’encadrement pour obtenir une évaluation et une rétroaction, ainsi qu’aux autres étudiants du cours qui participeront au séminaire 2.








Attention


Pour être évalué, votre travail doit comporter toutes les informations demandées. S’il y a lieu, la personne chargée d’encadrement vous demandera de compléter votre travail avant d’en entreprendre l’évaluation.





Attention


Il s’agit d’un aide-mémoire. Les questions sont proposées dans le gabarit uniquement à titre de déclencheur; votre texte peut prendre une autre voie. C’est à vous de présenter ces éléments de manière cohérente et originale dans votre travail.





Rappel


Au besoin, référez-vous à la matrice ci-dessous, que vous pouvez adapter si vous avez choisi une autre version de la méthode du cadre logique.
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