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	Formation à distance et développement


	


travail noté 3
(35 % – semaine 30)

cheminement A : projet
Planification d’une intervention de formation dans un projet
de développement
Au terme de ce troisième et dernier thème du cours EDU 6014 Formation à distance et dévelop​pement, vous compléterez la démarche entreprise en assemblant dans un seul document le résultat de vos analyses des thèmes 2 et 3, votre design préliminaire d’un dispositif de formation, ainsi que votre point de vue critique sur la démarche de design proposée dans ce cours.
Objectifs du travail
· Prendre les décisions de base sur le système de formation en vue d’encadrer les formations particulières à concevoir, aussi bien du point de vue du pilotage d’un projet de formation que de sa réalisation pédagogique et du suivi de ses retombées (l’évaluation et le transfert).
· Proposer des stratégies qui permettront de favoriser l’efficacité de la formation et le meilleur transfert possible des apprentissages dans la situation de développement.
· Exposer votre point de vue critique sur la démarche de design de formation proposée dans ce cours.
La conception de votre design de formation devra également être accompagnée de votre propre réflexion sur l’ensemble du processus.

Comme dans le cas du travail noté précédent, l’évaluation de ce premier travail noté porte sur deux aspects :
· la conception du design de formation d’un projet en contexte de développement; (30 %)
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L’université. Aujourd’hui.



la participation au séminaire 3. (5 %)

Critères d’évaluation

Votre travail sera évalué selon les critères suivants :
· Compréhension de la nature et du rôle du design de formation en situation de développe​ment, selon l’approche de développement que vous avez choisie. (8 points)

· Pertinence des éléments saillants que vous avez retenus du contexte de formation. (8 points)
· Cohérence entre le dispositif de formation que vous proposez, les paramètres de base du projet et le contexte de formation. (7 points)
· Qualité des stratégies du dispositif de formation que vous envisagez d’utiliser pour favoriser le transfert des apprentissages dans la situation de développement. (7 points)
La personne chargée d’encadrement vous fera parvenir sa rétroaction normalement dans les sept jours ouvrables suivant le dépôt du travail. Elle rendra également le travail déposé dispo​nible aux autres étudiants du cours qui participeront au dernier séminaire.
cahier des charges du dispositif de formation (30 %)
En vous référant au gabarit, présentez le cahier des charges du dispositif de formation qui répon​dra le mieux aux besoins découlant de votre projet de développement et qui permettra d’en atteindre les objectifs. Vous pouvez joindre vos travaux notés 1 et 2 aux annexes.
gabarit | Cahier des charges d’un dispositif de formation à distance
	Titre provisoire du projet :
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Annexe

participation au séminaire 3 (5 %)
Un document de préparation à ce séminaire vous est offert sur le site Web du cours. Pour y accéder, visitez l’onglet « Activités et travaux ».
Rappel


Vous devez transmettre votre travail à la personne chargée d’encadrement pour obtenir une évaluation et une rétroaction, ainsi qu’aux autres étudiants du cours qui participeront au séminaire 3.





Attention


Toutes les informations sur ce séminaire sont fournies dans l’onglet « Activités et travaux » du site Web.








Attention


Nous vous invitons à joindre à votre cahier des charges une synthèse de ce que devrait être la formation en contexte de développement, conformément à la vision développée dans ce cours.











