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Formation à distance et développement 

FEUILLE DE ROUTE
 Attention! 

Vous pouvez suivre cette feuille de route ou l’aménager en fonction de vos besoins ou de vos 
contraintes personnelles et professionnelles. C’est à vous d’organiser votre cheminement de 
travail, de vous assurer qu’il convient toujours. 

N’hésitez pas à en discuter avec votre personne chargée d’encadrement.

SEMAINE THÈME ÉVALUATION ENCADREMENT

1 Accueil et démarrage Contact de démarrage

Premier thème : Les concepts de développement et les théories du développement

2 à 9

1.1	 Les théories du développement
Contact de démarrage

1.2	 Un monde inégal

1.3	 La formation à distance et les formes 
de développement

10 TRAVAIL NOTÉ 1 (25 %)

À déterminer * SÉMINAIRE 1 (5 %)

Rétroaction TN1

Deuxième thème : Les outils et les méthodes

11 à 18

2.1	 L’identification des besoins et 
le transfert des connaissances

2.2	Comment les actions de formation 
deviennent le moteur du développement

2.3	 Le diagnostic participatif

2.4	 La méthode du cadre logique

19 TRAVAIL NOTÉ 2 (30 %)

À déterminer * SÉMINAIRE 2 (5 %)

Rétroaction TN2

Troisième thème : Le design de formation en contexte de développement

20 à 29

3.1	 Le design de formation : nature, 
fondements et limites

3.2	 L’analyse d’un contexte de formation

3.3	 L’élaboration d’un cahier des charges 
pour une formation en contexte de 
développement

30 TRAVAIL NOTÉ 3 (30 %)

À déterminer * SÉMINAIRE 3 (5 %)

Rétroaction TN3

*	 Toutes les informations sur les séminaires (les dates, les heures, les noms des invités, etc.) vous seront communiquées 
dans le site Web du cours. Consultez l’onglet « Activités et travaux ».


